CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO/ES
LEGISLATURA 2021/2024

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N°. 011/2023

ALTERA A REDAGAO DOS ARTS. 11, INCISO Il E 21,
INCISOS | AO ViIl, DO PROJETO DE LEI N°. 011/2023, QUE
DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES NO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CALGADO

O Vereador que esta subscreve, no uso de suas atribuigdes legais, submete & apreciagéo do Plenario desta
Colenda Casa de Leis, a seguinte Emenda Modificativa ao Projeto de Lei n°. 011/2023, que Dispée sobre o
Estagio de Estudantes no Poder Executivo do Municipio de S&o José do Calgado:

Art. 1° - Fica alterada a redag&o do art. 11, inciso Il e do art. 21, incisos | a0 VIII, do Projeto de Lei n°. 011/2023:

Art. 11. A jornada de atividade em estégio sera definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e 0 aluno estagiario ou seu representante
legal, devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades
escolares e néo ultrapassar:

()

Il -5 (cinco) horas diarias e 25 (vinte e cinco) horas semanais, no caso de estudantes
do ensino superior, da educagao profissional de nivel médio e do ensino médio
regular.

Art. 21. Ficam criadas no ambito do Poder Executivo do Municipio de Sao José do
Calgado:

| - 04 (quatro) vagas de estagio remunerado para estudantes de nivel superior na
area de Direito, com jomada de 5 (cinco) horas diarias e 25 (vinte e cinco) horas
semanais e bolsa no valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais);

Il - 02 (duas) vagas de estagio remunerado para estudantes de nivel superior na area
de Nutricao, com jomada de 5 (cinco) horas diarias e 25 (vinte e cinco) horas
semanais e bolsa no valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais);
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IIl - 06 (seis) vagas de estagio remunerado para estudantes de nivel superior na area
de Medicina, com jornada de 5 (cinco) horas didrias e 25 (vinte e cinco) horas
semanais e bolsa no valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais);

IV - 02 (duas) vagas de estagio remunerado para estudantes de nivel superior na
area de Odontologia, com jornada de 5 (cinco) horas diarias e 25 (vinte e cinco) horas
semanais e bolsa no valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais);

V - 02 (duas) vagas de estagio remunerado na area de Fisioterapia, com jornada de 5
(cinco) horas diarias e 25 (vinte e cinco) horas semanais e bolsa no valor de R$
750,00 (setecentos e cinquenta reais);

VI - 10 (dez) vagas de estagio remunerado para estudantes de nivel superior na area
de Pedagogia, com jornada de 5 (cinco) horas diarias e 25 (vinte e cinco) horas
semanais e bolsa no valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais);

VIl - 10 (dez) vagas de estagio remunerado para estudantes de nivel superior em
quaisquer areas de formag&o pedagdgica, com jornada de 5 (cinco) horas diarias e 25
(vinte e cinco) horas semanais e bolsa no valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta
reais);

VIl - 20 (vinte) vagas de estagio néo-remunerado para estudantes de quaisquer
areas de formagéo superior, com jornada de 5 (cinco) horas diarias e 25 (vinte e
cinco) horas semanais.

Art. 2° - Esta Emenda entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Plenario Sizenando de Sa Viana, em 10 de agosto de 2023.

ROBERTO JOAO MOZELLI C. VERVLOET
Vereador
Presidente da CMSJC
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JUSTIFICATIVA A EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LE| N°011/2023

De: Roberto Jodo Mozelli C. Vervloet
Presidente da Camara Municipal de Sdo José do Calgado/ES

Ao: Exmo. Senhor Antdnio Coimbra de Almeida
Prefeito Municipal de Sdo José do Calgado/ES

SAO JOSE DO CALCADO/ES

Excelentissimo Senhor Prefeito,

Encaminho para apreciagdo de Vossa Exceléncia Emenda Modificativa ao Projeto de Lei n°. 011/2023,
que Dispde sobre o Estagio de Estudantes no Poder Executivo do Municipio de S&o José do Calgado.

A presente Emenda se faz necessaria para preservar a irredutibilidade da bolsa-auxilio, em analogia ao
principio da irredutibilidade salarial, previsto no inciso VI do art. 7°, da Constituicdo Federal, considerando as
disposicées previstas na Lei Municipal n°. 2.207/2021 para com o Projeto de Lei n°. 011/2023, assim como para
manter uma sincronia entre a carga horéria estabelecida.

Sem mais para 0 momento,
Atenciosamente,
ROBERTO JOAO MOZELLI C. VERVLOET

Vereador
Presidente da CMSJC
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO CALCADO- ES
GABINETE DO PREFEITO

Sio José do Calgado -ES, em 20 de abril de 2023.
OFICIO N°.164/2023/GP
DO:Prefeito Municipal de S3o José do Calgado -ES

ANTONIO COIMBRA DE ALMEIDA

AQ: Fxcelentdssimo Senhor Presidente de Cimata, Mmapal de Sao José do Calgado-ES
ROBERTO JOAO MOZELLI CALHAU VERVLOET '

ASSUNTO: ENCAMINHAMENTO DE'P. ROPOS

B O3

Senhor Presidznte.

Com os nossos cordizis cumprimentos, valemo-nos do\presente expediente

para ¢ 1camnhat i ADLCCIQQ’AO ¢ deliberaciio dessa Egrégia Edilidade, as seguintes propostas leglslanvas

‘47 PROJEYTO DE LEI N°. 011/2023 “DISPOE SOBRE O ESTA(:IO DEr
'ESTUDANTES DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE SAO ;
j()bP DO CALCADO-ES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.” ’

RLDL'LIR A CARGA HORARLA B A REMUNERA(;AO DOS
.{.:INSTRUT()RM DE . EDUCAcAo - FISICA CONTRATADOS’
TENPORARI AMENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”?

A om RAS PROVIDENCIAS.”

b bem maxs para O momentoy aproveltamos 0.ensejo pata. rcn__,Var os protestos da

mais elevada estima e dmunta conmdcragao

J— Respettosdmente,
3EWOS ¥ S .
0C £ Assinado de forma digital por ANTONIO
\ﬂC/ Q0 [ / Vi _‘_; ANTONIO COIMBRA DE Czlsl'l\nAaBBi!)eEA'I.TAaEII;?A.;7§;?:27471S

‘ ALMEIDA:37973274715  Dados: 2023.04.20 15:47:50 0300’
)Cﬂ ﬂgﬁ:B(oE ANTONIO COIMBRA DE ALMEIDA
e PREFEITO MUNICIPAL
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PROJETO DE LEI N° 011/2023

“DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTU-
DANTES NO PODER EXECUTIVO DO
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CAL-
CADO - ES, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CALGCADO, Estado do Espitito
Sanwo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Cimara Municipal APROVOU e ele

SANCIONA a seguinte Lei:

CAPITULO I
DA DEFINICAO, CLASSIFICAGAO E RELACOES DE ESTAGIO

Axe. 1° Estigio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa & preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o en-
sino regular em instituicdes de educagio superior, de educagao profissional, de ensino médio, da
educacio especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da edu-

cagio de jovens ¢ adultos.

§ 1°. O estégio faz parte do projeto pedagégico do curso, além de integrar o itinera-
- : :
rio formativo do educando.

ANTONIO

§ 2°. O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias da atividade profissi- COIMBRA
N DE

onal e a contextualizagzZo curricular, objetivando o desenvolvimento do educando ALMEIDA
; 55 4 13797327
para a vida cidadi e para o trabalho. 4715
Assinadode
25 o N ) ) forma digital
§ 3°. O estigio nio cria vinculo empregaticio de qualquer natureza. por ANTONIO
COIMBRA DE
ALMEIDA379
e — - - e 73274715
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Art. 2°. O estagio poderd ser obrigatorio ou nio-obrigatério, conforme determinagao das dire-

trizes curriculares da etapa, modalidade e 4rea de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§1°. Bstigio obtigatdrio € aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga

horaria é requisito para aprovacio e obtengao de diploma.

§2°. Estagio ndo-obrigatério & aquele desenvolvido como atividade opcional, acres-

cida 4 carga horéria regular e obrigatotia.

Art. 3° Sio requisitos para a realizagdo de estigio junto 20 Poder Executivo do Municipio de

Sio José do Calgado:

{ — matrfcula e frequéncia regular do educando em curso de educagio superior, de
educacio profissional, de ensino médio, da educagao especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e
atestados pela institui¢io de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da

Educacio - MEG;

[ — prévia existéncia de convénio entte a instituigdo de ensino e o Municipio de Sio

José do Calgado;

111 — celebracio de termo de compromisso entre o educando, o Municipio de Sao
José do Calgado, enquanto parte concedente do estagio, e a instituicao de ensino;

ANTONI
- . .. . L .0
YV — comps vi
i >mpatibilidade entre as ati dades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas COIMBR

106 termo de compromisso. ADE
ALMEID

A:37973
274715

Assir;aaode
] o s ) - . 5 s C . forma digi
nhamento efetivo por professor orientador, a ser indicado pela institui¢do de ensino, e por i e
ANTONIO
COIMBRA DE
= T ALMEIDA37
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supervisor, 2 ser indicado pelo Municipio de Sdo José do Calgado, comprovado pot vistos nos

celatérios referidos no inciso IV do art. 6° desta Lei e por mengcio de aprovagao final.

Att. 4°. O estagio podera ser realizado em qualquer reparticio do Poder Executivo do Municipio

de Sio José do Calcado, o que serd especificado na celebracio do termo de compromisso.

Art. 5°. Poderi o Municipio de Sio José do Calgado, a seu critério, recorrer a servicos de agentes
de integracio ptblicos e privados, mediante condicdes acordadas em instrumento juridico apro-
priado, devendo ser observado, em todo caso, o que prescreve a Lei Federal n° 11.788, de 25 de

setembro de 2008.

CAPITULO II
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 6°. Sdo obrigacdes das institui¢des de ensino, em relagio aos estigios de seus educandos:

I — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, ¢ com a parte
concedente, indicando as condicdes de adequagio do estigio a proposta pedagdgica
do curso, 2 etapa e modalidade da formagio escolar do estudante e ao horirio e

calendario escolar;

11 — avaliar as instalacdes da parte concedente do estagio e sua adequagao a formagao

cultural e profissional do educando;

11 — indicar professor orientador, da 4rea a ser desenvolvida no estigio, como res-

ponsavel pelo acompanhamento ¢ avaliagao das atividades do estagiario;

Praca Pedro Vieira, 58, Centro — Sio José do Calgado - ES - CEP 29470-000
CNPJ n° 27.167.402/0001-31
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1V — exigir do educando a apresentagao petiddica, em prazo nao superior a 6 (seis)

meses, de relatorio das atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario

para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

V1 — elaborar normas complementares e instrumentos de avaliagio dos estigios de

seus educandos;

VII - comunicar 4 parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas

de realizacio de avaliagbes escolares ou académicas.

Parigrafo tnico. O plano de atividades do estagidrio, elaborado em acordo das 3 (trés) partes
a que se refere o inciso 11 do caput do art. 3° desta Lei, serd incorporado a0 termo de compro-
misso por meio de aditivos 2 medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do

estudante.

Axt. 7°. ¥ obrigatéria 2 prévia celebragio de convénio de concessio de estigio entre as institui-
ches de ensino e o Municipio de Sdo José do Calgado, explicitando o processo educativo com-
preendido nas atividades programadas para seus educandos e as demais condigdes de que trata

esta Lel.

Parégrafo tinico. A celebragio de convénio de concessio de estagio entre a instituigdo de en- aANTONI

0]
COIMBR
ADE
ALMEID
A:37973
274715

sino e o Municipio de Sao José do Calcado nio dispensa a celebragio do termo de compromisso

de que trata o inciso 11 do caput do art. 3° desta Lei.

Assinado de
forma digital
por
ANTONIO
COIMBRA DE
ALMEIDA:37
973274715
Dados:
2023.04.20
15:16:45
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CAPITULO 111
DA PARTE CONCEDENTE

Ast. 8°. O Municipio de Sdo José do Calcado, enquanto parte concedente do estagio, devera

observar as seguintes obrigacoes:

I — celebrar termo de compromisso com a instituicao de ensino e o educando, ze-

lando por seu cumprimento;

1Y — ofertar instalacdes que tenham condi¢des de propotcionar ao educando ativi-

dades de aprendizagem social, profissional e cultural;

IIT — indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagido ou experiéncia
profissional na drea de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para ori-

entar ¢ supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiério seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de

COMpromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiatio, entregar termo de realizagio do es-
ragio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da ava-

liacio de desempenho;

VI — manter 4 disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagio de

ESTAgio;

VII - enviar a institui¢io de ensino, com petiodicidade minima de 6 (seis) meses,

relatorio de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

Praga Pedro Vieira, 58, Centro — Sdo José do Calcado - ES - CEP 29470-000
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Paragrafo inico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratagio do seguro

de que trata o inciso 1V do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assumida pela insti-

tuicio de ensino.

CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Aurr. 9°. O estagiédrio faré jus:

I - 4 percepgio de bolsa-auxilio mensal, em sendo remunerado o estigio, observada

a sua frequéncia no més;

1 - & fruicdo de recesso remunerado, por cada periodo de cumprimento regular do

estagio;

Iil - 2 indenizagio proporcional por saldo de recesso nio fruido, quando do desli-

gamento do estagio;

IV - 20 seguro anual multiplo contra acidentes pessoais, com apodlice compativel
com os valores de mercado e de acordo com o estipulado no termo de compromisso

de estagio;

V - 4 emissdo de termo de realizagio de estigio, mediante requerimento.

ANTONI
6}
Paragrafo Gnico. O estagio, obrigatério ou ndo-obrigatério, remunerado ou nao, nio cria vin- COIMBR

A DE
culo empregaticio de qualquer natureza. ALMEID

A:37973
274715

Assinado de

forma digital

por

ANTONIO

" COIMBRA DE
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Auxt. 10. Sio deveres do estagiério, especialmente:
1 - ser diligente no exercicio de suas atribuigdes;
11 — registrar diatiamente sua frequéncia em meio proprio;
III - manter ilibada conduta publica e particular;

TV - acatar as instrugdes e determinagdes necessirias para a correta consecu¢ao de

suas tarefas;
W - tratar com urbanidade todos com quem interaja no exercicio de suas fungdes;

VI - manter sigilo sobre fatos relevantes de que tiver conhecimento no exercicio de

suzas fungoes;

VII - encaminhar as suas avaliagdes de desempenho 2 reparti¢iao de pessoal da Ad-

ministra¢Zo Municipal, no prazo regulamentar;

WIXI ~ comprovar, sempre que solicitado, a2 manutenciao de matricula regular junto

a0 estabelecimento de ensino, mediante apresenta¢io de declaragao;
IX - comunicar qualquer modificagao em sua situagao académica;

X - apresentar 4 reparticio de pessoal da Administragao Municipal o seu pedido de

desligamento voluntério, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;

XI - trajar-se adequadamente quando do exercicio de suas fungoes.

Praca Pedro Vieira, 58, Centro — Sio José do Calgado - ES - CEP 29470-000
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Art. 11. A jornada de atvidade em estagio sera definida de comum acordo entre a instituigao de
ensino, z parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal, devendo constar do

termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

1 - 4 (quatro) horas dirias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacio especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissi-

onal de educagio de jovens e adultos;

II — 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do

ensino superior, da educagio profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1°. A jornada de atividade deveri constar no termo de compromisso de estagio firmado entre
o Municipio de Sio José do Calcado, a instituigio de ensino e o educando, com possibilidade de
intermediacio pelo agente de integragio conveniado, observada a compatibilidade entre o hora-

rio escolar do estagiario e o horério regular de expediente na Administragdo Municipal.

§ 2°. A frequéncia mensal serd considerada para efeito de célculo da bolsa-auxilio e dos auxilios
percebidos, dos quais ser4 descontado o montante correspondente aos dias de faltas ndo justifi-

cadlas.

§ 3° Se a instituigdo de ensino adotar verificacdes de aprendizagem periddicas ou finais, nos
periodos de avaliagio, a carga horiria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo
estipulado no rermo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

Art, 12, S3o consideradas faltas justificadas ao estagio:

1 — o afastamento por até 15 (quinzc) dias, consecutivos ou nao, totalizados a cada

ario, para tratamento da propria saude, mediante apresentagdo de atestado médico;

Praca Pedro Vieira, 58, Centro — Sio José do Calgado - ES - CEP 29470-000
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i — o arrolamento ou convocagio para depor na Justica ou para participar Como
iurado no Tribunal do Jari, mediante comprovagao a set expedida pelo respectivo

Tribunal de justica;

11 - 2 auséncia por 03 (trés) dias consecutivos em razio de casamento, falecimento
do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
ouarda e irmios, comprovado mediante certidio de casamento ou atestado de 6bito,

5

respectivamente;

IV -~ a auséncia no dia em que o estagiario se apresentar para doagdo de sangue

comprovada por documento oficial;

V — a auséncia no dia em que o estagiario se apresentar para alistamento militar

comprovado por documento oficial;

V1 - aauséncia por prestagdo de servigo eleitoral, comprovado por documento ofi-

cial.

§ 1°. As falras injustificadas nZo s3o passiveis de compensagio e sio descontadas do valor da

bolsa de complementag¢io educacional.

§ 2°. As faltas justificadas ndo geram descontos do valor da bolsa de complementagio educaci-

onal e nem compensagido da jornada de estagio.
Axt, 13. S3o hipéteses de desligamento do estagiario:

I - a pedido, a partir de requerimento do estagiario;
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11 - conclusio do curso na instituicio de ensino, caractetizada pela colagdo de

grau;

I1I - interrupgio do curso na institui¢do de ensino;

IV - término do prazo de validade do estagio;

¥ - troca de curso ou transferéncia para institui¢ao de ensino nio conveniada;

VI - reprovagdo em mais de 50% (cinquenta por cento) dos créditos disciplinares

em que o estagiario se encontrar matriculado;

WVII - descumprimento, pelo estagiario, de qualquer cliusula do termo de com-

promisso de estagio;
VIII - baixo rendimento nas avaliagdes de desempenho a que for submetido;

I¥ - abandono do estagio, caracterizado pela auséncia ndo justificada por 03 (trés)

dias consecutivos ou 05 (cinco) intercalados, no periodo de um ano;
X - por 6bito do estagiatio;

XI - por intetesse e conveniéncia da Administragao Municipal.

ANTONI
(0]
§ 1°. Nos casos previstos nos incisos I, II, IV, V e VII, o estagiario devera, com antecedéncia COIMBR
ADE
minima de 15 (quinze) dias, enviar comunicagdo ao Departamento de Recursos Humanos da  ALMEID

: g s ok 5 n 5 S . A:37973
Secretaria Municipal de Administragdo de Sdo José do Calgado ¢ dar ciéncia dela ao supervisor 374715

de estagio, indicando a data de seu desligamento. P o
forma
digital por
ANTONIO
COIMBRA
DE
= e e = - - ALMEIDA37
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§ 2°. Nos casos previstos nos incisos Il e VI, o estagiario deveri, no prazo de 5 (cinco) dias,
enviar comunicacio ao Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Admi-

nistracio de Sio josé do Calgado e dar ciéncia dela a0 supervisor de estagio.

Are, 14, A duracio do estigio nio podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de

estagidrio portador de deficiéncia.

§ 1°. O estagio firmado com pessoas com deficiéncia ndo se submete ao limite temporal previsto
no caput deste artigo, podendo ser prorrogado até a conclusio do curso, respeitando-se o encet-

ramento do calendario académico.

§ 2°. O encerramento do estigio em virtude do alcance do limite citado no caput impedird a

concessio de novo estagio ao estudante, exceto nos casos dos estagiarios com deficiéncia

Are. 15. O termo de compromisso de estagio a que se refere o inciso III do artigo 3° desta Lei
deve ser semestralmente renovado entre o educando, a instituigdao de ensino e o Municipio de

Sdo josé do Calgado.
Axt. 16. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestagdo que venha a ser
acordada, sendo compulséria a sua concessiao, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese

de estagio nio obrigatério.

§ 1°. A eventual concessio de beneficios relacionados a transporte, alimentagio e

saide, entre outros, n2o caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Poderd o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do
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I - servidor que tenha a mesma formagao académica do estagiario ou expericncia

profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario;

[ - instalacdes adequadas 2 acomodagio do estagiario.
Art. 20. Sdo atribui¢des do supervisor do estagiario:

1~ exercer, pessoalmente, a supervisdo do estigio;

11 - elaborar plano de atividades do estagiario, que integrara o termo de compto-

misso de estagio;

111 - orientar sobre 2 conduta do estagiario e supervisionar a realizagao de suas ati-

vidades;

IV — acompanhar o desempenho do estagiario, garantindo haver correlagdo entre

as atividades por ele desenvolvidas e aquelas previstas no plano de atividades;
V - proceder 2 avaliacdo de desempenho do estagiario;

V -~ comunicar, imediatamente, o pedido de desligamento do estagiario a reparti-

¢io de pessoal;
VI - entregar ao estagiario, ao término de seu contrato, termo de realizagdo de es-
tagio com indicacio resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da ava-

liacdo de desempenho;

VII — garantir o cumprimento das vedacdes dispostas nesta Lei;
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VIIL — manrer informada a reparticio de pessoal sobre as demais ocorrencias rela-

tivas A realizagdo do estagio.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES ESPECIFICAS

24. Ficam criadas no Ambito do Poder Executivo do Municipio de Sao José do Calgado:

1 - 04 (quatro) vagas de estigio remunerado para estudantes de nivel superior na
irea de Direito, com jornada de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais e

bolsa no valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais);

11 - 02 (duas) vagas de estagio remunerado para estudantes de nivel superior na area
de Nutricio, com jornada de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais e

bolsa no valor de R§ 750,00 (setecentos e cinquenta reais);

IXT - 06 (seis) vagas de estagio remunerado para estudantes de nivel superior na area
de Medicina, com jornada de 6 (seis) horas didrias e 30 (trinta) horas semanais e

bolsa no valor de R$ 1.000,00 (hum mil reais);

IV - 02 (duas) vagas de estagio remunerado para estudantes de nivel superior na area
de Odonrologia, com jornada de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais e

1

bolsa no valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais);

V — 02 (duas) vagas de estagio remunerado na area de Fisioterapia, com jornada de
6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais e bolsa no valor de R$ 750,00

(sctecentos ¢ cinquenta reais);
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VI 10 (dez) vagas de estagio remunerado para estudantes de nivel superior na area
de Pedagogia, com jornada de 6 (seis) horas dirias e 30 (trinta) horas semanais e

bolsa no valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais);

VII — 10 (dez) vagas de estigio remunerado para estudantes de nivel superior em
quaisquer dreas de formagdo pedagogica, com jornada de 6 (seis) horas diarias e 30

(trinta) horas semanais e bolsa no valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais);

VIIL — 20 (vinte) vagas de estigio nio-remunerado para estudantes de quaisquer
4reas de formacio superior, com jornada de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas

sermanais.

Paragrafo inico. Caso 2 jornada estabelecida no termo de compromisso de estagio seja infetior
a prevista nos incisos anteriores, a bolsa do estagio remunerado também serd proporcionalmente

reduzida, devendo também isso constar do referido termo.

Art. 22. Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénios de cooperagio técnica para a
cessio de estagiarios do Municipio de S2o José do Calgado a outros érgios do Executivo, Legis-

lativo ou Judiciario, da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.”

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Atrt. 23. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar as alteragdes necessarias no
Plano Plurianuzl, na Lei Orgamentdria Anual e na Lei de Diretrizes Or¢amentarias, no que for oNTONIO

necessario para a execugdo da presente Lei. ESIMBRA
ALMEIDA

PR . L. ; . . 13797327
Art. 24. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar as movimentagoes e as suple- 4715

mentagOes orcamentarias, podendo, ainda, abrir créditos suplementares e especiais, bem como o gned
I forma digita
por ANTONIO
COIMBRA DE
- e - - - - ALMEIDA:37973
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ctiar projetos, atividades, elementos de despesa, fontes de recursos ¢ fichas orcamentarias que

se fizerern necessirias para assegurar a execugio da presente Lei.
Axt. 25. Revoga-se a Lei Municipal n® 2.207, de 12 de janeiro de 2021 e suas alteragdes.

Art. 26. Ficam mantidos até o término de sua vigéncia os termos de compromisso de estagio

celebrados com fundamento na legislagdo revogada.

Are. 27. Aplica-se esta Lei as hipoteses previstas na legislagio local que fagam referéncia expressa

a Lei Municipal n° 2.207, de 12 de janeiro de 2021.

Art, 28, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogando-se a Lei Municipal n°

2.207, de 12 de janeiro de 2021.

Gabinete do Prefeito Municipal de S3o José do Calcado, Estado do Espirito Santo, aos onze

(11) dias do més de abril (04) do ano de dois mil e vinte e trés (2023).

ANTONIO COIMBRA DE Assinado de forma digital por ANTONIO
) (€] :
ALMEIDAB7O73274715 /- SRon 20580430 199125 000"

ANTONIO COIMBRA DE ALMEIDA
PREFEITO MUNICIPAL
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USTIFICATIVA

PROJETO DE LEI N° 011/2023

Excelentissimo Senhor Presidente da CAmara Municipal de S3o José do Calgado,

Nobres Vereadores desta Colenda Casa de Leis,

Por meio do presente Projeto de Lei n® 011/2023, pretende-se revogar
totalmente 2 Lei Municipal n°® 2.207, de 12 de janeiro de 2021 e suas alteragGes, estas que criaram
vagas de estigio em vérias dreas, bem como disciplinar a proporcionalidade do valor da bolsa de
estagio ao tempo empreendido pelo estagirio, de modo a possibilitar maior frui¢ao do aprendi-
zado académico, bem como a unificagio em um s6 dispositivo legal de toda matéria elencada,

ofertando melhor manuseio aqueles que trabalham administrativamente com o tema.

Nesse sentido, Nobres Edis, é relevante frisar que a presente proposigao
legislativa traz consigo apenas e tio somente a unificagdo de varias legislagdes e a acomodagio
da proporcionalidade do valor alusivo a bolsa-auxilio mensal de acordo com a carga horaria
disponivel dos académicos, sobretudo os da area de medicina, nio redundando a presente em

qualquer aumento no nimero de vagas ja existentes, permanecendo as mesmas inalteradas.

Szbe-se, Exceléncias, que o estagio ¢ uma das formas de aproximar o estu-
dante do contexto pratico das atividades que ira desenvolver depois da sua formagio, sendo
também um meio de o incentivar a conhecer mais detalhadamente as atividades desenvolvidas

na area de formaczo.

Por todo o exposto e nada mais havendo, na expectativa do acolhimento
de Vossas Exceléncias ao presente Projeto de Lei, aproveito o ensejo para renovar protestos de

elevada estimz e distinta consideragzo.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo José do Calgado, Estado do Espirito Santo, aos vinte

(20) dias do més de abril (04) do ano de dois mil e vinte e trés (2023).

ANTONIO COIMBRA DE Assinado de forma digital por ANTONIO

COIMBRA DE ALMEIDA:37973274715

ALMEIDA:379732747 15 Dados: 2023.04.20 15:23:38 -0300'
ANTONIO COIMBRA DE ALMEIDA

PREFEITO MUNICIPAL
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Camara Municipal de Sao José do Calgado-ES

PARECER JURIDICO

Assunto: PROJETO DE LEIN. 011/2023.

Diante da obrigatoriedade de confecgdo de parecer juridico em todos os
Projetos de Lei a serem votados pelo Plenario da CAmara Municipal de S3o José do
Calgado/ES, conforme resolugdo n.2 349/2023, passo a analise do Projeto de Lei n.2
011/2023, que dispde sobre o estigio de estudantes no Poder Executivo do
municipio de Sao José do Calgado e da outras providéncias.

- DA CONSTITUCIONALIDADE E DA LEGALIDADE:

O projeto em andlise tem como objetivo revogar a Lei n.2 2.207/2021,
unificando nesta legislagdo o valor da bolsa-auxilio e carga horaria para os
estagiarios, permanecendo o niimero de vagas inalterado.

Ao analisarmos a Lei que se pretende revogar, observamos que a carga
horario do estagiério é de 5 (cinco) horas diarias e 25 (vinte e cinco) horas semanais,
e o valor da bolsa estégio, no valor de R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais); Na lei
ora analisada, a carga horaria passaria para 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta horas
semanais) e o valor da bolsa permanece em R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais).

Apesar de ser perfeitamente possivel a alteragdo da carga horaria dos
estagiarios, mediante lei; temos que assegurar a irredutibilidade da bolsa-auxilio, em
analogia ao principio da irredutibilidade salarial, previsto no inciso VI do art. 72 da
Constituicao Federal.

Desta forma concluo pela inconstitucionalidade do presente projeto de
lei, salvo melhor juizo.

Sao José do Calgado/ES, 04 de agosto de 2023.

C D/VV\/\/(/\/\ﬁ/Q/
SAMIRA PIMENTEL MANGARAVITE
ASSESSORA ]URIDICA

Praca Cel. José Dutra Nicacio, 130 - Caixa Postal 20
CEP 29470-000 - Telefax:(28)3556-1255 -CNPJ 31.727.175/0001-29
www.saojosedocalcado.es.leg.br - E-mail: camarasjc@yahoo.com.br
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