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LEI N° 2.520/2025

«DISPOE SOBRE A CRIACAO DE VAGA
DE ESTAGIO DE POS GRADUACAO
LATU SENSU EM DIREITO, E DA OU-
TRAS PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CALCADO, Fstado do Espirito
Santo, no uso de suas atribuicoes legais, taz saber que a Camara Municipal APROVOU ¢ ele

SANCIONA a scguinte Let:

Art. 1° Fica criada 01 vaga de Fstagio de Pos-C Graduacao para o curso de l)ircim‘ ambito da
Administracio Puiblica Municipal, observadas as disposicoes das leis Federais n” 11.788, de 25
de setembro de 2008.

$1° O estagio referido no caput deste artigo visa oportunizar a aprendizagem ¢ a aplicacao do
conhecimento académico para os estudantes devidamente matriculados em cursos do ensino
superior de pos-graduacao lato sensu, em instituicoes de ensino oficialmente reconhecidas pelo
Ministério da Fducacao.

§ 2° Para alcancar os fins a que se destina, o estagio de pos-graduacao deve ser planejado, exe-
cutado, acompanhado ¢ avaliado em conformidade com os curriculos, programas
calendarios dos sistemas de ensino.

Art. 2° Sao 1up<)ns‘1b1hd'1dcs dos orgaos e entidades:
[- proporcionat experiéncia pratica para os estagidrios, mantida a comp satibilidade entre as ativi-
dades desenvolvidas no estigio e aquelas previstas no Termo de Compromisso de Istagio:

1l - celebrar o Termo de Compromisso de Fistagio com a instituicao de ensino ¢ estudante,
estabelecendo as condicoes minimas da realizacio do estagio, como carga horaria, valor da bolsa

estagio, causas da rescisio ou de desligamento, tempo de duracao ¢ obrigacoes das partes;

[V- dar inicio ao estagio somente apos a assinatura do 'Termo de Compromisso de Iistagio pelas

partes envolvidas;

V - claborar os planos de estagios individuais adequados as propostas pedagog icas dos cursos;
i

VI- indicar servidor de seu quadro pessoal, com formagao ou experiencia profissional na drca dg
conhecimento desenvolvida no curso de estagio, na posiciao de supervisor de esragio;

VII- designar servidor sem prejuizo da sua funcio, para atuar como ponto focal sctorial;
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VIIT- acompanhar, supervisionar ¢ avaliar o desempenho do estagiario no ambiente de trabalho,
consoante plano de atividades previamente definido:

[X - enviar os Relatorios de Atividades claborados pelo estagiario, com periodicidade minima de

06 (scis) meses;

x - ofertar instalacoes que tenham condigoes de proporcionar ao estudante atividades de apren-
dizagem social, profissional ¢ cultural;

X1 - realizar pagamento da bolsa estagio;

XI1- conceder recesso remunerado de 30 (trinta) dias para cada perfodo de 01 (um) ano de esta-
glo;

Att. 3° Sao responsabilidades da institui¢ao de ensino da pos-graduacao:

I- indicar professor orientador para acompanhar as atividades desenvolvidas pelos estagiarios;
[T- atestar matricula ¢ frequéncia regular dos estudantes:

1I- zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Fstagio.

Art. 4°. Sao deveres dos estagiarios de pos-graduacao:

I- assinar o Termo de compromisso de Fstagio. por meio do qual tera cicneia de seus deveres,
atribuicoces ¢ responsabilidades, comprometendo-se a cumprir as normas legais ¢ regulamentares
aplicaveis ao estagio,

[1- exercer atividades compativeis com a sua formacao;

[T1- participar dos cursos ¢ cventos de formacao;

IV- comunicar ao ponto focal a desisténcia do estagio ou quaisquer outras alteracoces relaciona-
das a atividade acadeémica, quando for o caso;

V- apresentar na ocasido da convocacio ¢ sempre que solicitado comprovacio da regular matri-
cula em curso de ensino superior de pos-graduacao;

VI- guardar sigilo sobre informacoes, assuntos, fatos ¢ document Juc tiver conhecimento

em decorréncia do estagio o ¢ da Lei Federal n© 13.709, de 14 > de 2018 - J.ei Geral de

Protecao de Dados Pessoais - LGPD;

|
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VII- apresentar relatorio de atividades, com periodicidade minima de 06(seis) meses, a0 seu su-

pervisor.
Att. 5° Sio atribuicoes do supervisor de estagio:
I-promover a integracio do estagiario no ambicente em que se desenvolvera o estaglo:

[1- recepcionar o estagiario, informando-o de todas as atividades a serem desenvolvidas, dos
aspectos de conduta funcional ¢ das normas disciplinares na unidade onde ira atuar;

IV- orientar ¢ auxiliar o estagidrio sobre as atividades, bem como seus deveres ¢ responsabilida-

des;

V- realizar estudos de casos ¢ outras atividades similares, com vistas a fomentar discussoes acerca
de temas relevantes para o aprendizado do estagiario;

VI- avaliar o desempenho do estagiario, segundo critérios ¢ prazos preestabelecidos;

VII- gerenciar a frequéncia do estagiario;

VIII- zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Istagio;

IX- aprovar previamente o requerimento de recesso apresentado pelo estagiario;

N- exercer outras atribuicoes correlatadas com a funcao.

Art. 6°. A jornada de Fstagio de Pds- Graduacao nao podera ultrapassar 06(sets) horas diarias e
30 (trinta) horas semanais, devendo ser cumprida apenas no local ou forma indicada pelo 6rgao
ou entidade concedente.

Art. 7°. A\ duracio do estagio nao podera exceder o limite de 02 (dots) anos.

Paragrafo-unico. O) encerramento do estagio em virtude do alcance do limite de 02 (dots) anos
impedida a concessao de novo estagio ao estudante, salvo em curso diverso ¢ mediante aprova-

cao em nova sclecio.

Art. 8°. I assegurado ao estagidrio recesso remuncerado de 30 (trinta) dias anuais, sempre que o

estagio tenha duracio igual ou superior a O1(um) ano, sem prejuizo dg phgamento da bolsa.

\
\
§. 1°. Fica vedada a fruicao de recesso proporcional, se o estagigno pfiir tleslipamento antes de
completado 01 (um) ano de vigéncia do Termo de CompromygsoldefI7ktioio.
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§ 22 O periodo de recesso dos estagiarios de pos-graduacao podera ser tracionado em até 03
(trés periodos), nao inferiores a 10 (dez) dias consccutivos, quando houver intcresse do estagiario
¢ do 6reao ou entidade, tempo em que serao abonadas as faltas nas atividades teoricas.

§3°- I vedada a conversao do recesso em pecunia.

Art. 9°. A remuneracao da bolsa mensal do estagiario de pos-graduagao sera de RS 1.518,00
(hum mil quinhentos ¢ dezoito reais)

Atrt. 10. I vedado ao estagiario de pos-graduacao:

§ 1°- ocupar simultancamente mais de uma vaga de estigio nos 6rgaos ou nas entidades da Ad-
ministracao Publica direta ou indireta de qualquer dos Poderes da U niao, dos listados, Do Dis-
trito Federal ou dos Municipios.

§ 2. ocupar cargo, emptego ou funcio nos 6rgios ou nas entidades da Administracao Publica

direta ou indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Tstados, do Distrito Federal ou dos
Municipios.

Art. 11. Sera admitida a suspensao tempordaria do estagio, com prejuizo da bolsa estagio, pelo
prazo minimo de 15 (quinze) dias ¢ maximo de 120 (cento ¢ vinte) dias, a pedido do(a) estagia-
rio(a) ou de seu representante ou assistente legal, em decorréncia do nascimento com vida de
filho(a), niao ficando a vaga disponivel para nova contratacao.

Paragrafo uinico. O pedido de suspensio temporaria de que trata esse artigo deverd ser instru-
ido com copia da certidao de nascimento no prazo de 03 (tres) dias uteis apos o nascimento
do(a) filho(a) da estagiaria.

Art. 12. O desligamento do estagiario ocorrera:

[- automaticamente, ao término do prazo de duracio do estagio, previsto no Termo de Com-
promisso de Listagio;

[1- por conclusao ou interrupeao do curso na instituicao de ensino;

[11- a pedido do estagiario,

IV- pelo niao comparecimento, sem motivo justificado, por 03 (trés) dip
civil;

V- por desempenho insuficiente;

V- por apresentar conduta incompativel com a exigida pela Adminis
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VII- pelo descumprimento de qualquer clausula do Termo de Compromisso de Fstagio;

§1° Em caso de desempenho insuficiente, o desligamento sé podera ocorrer apos a permancncia
minima de 03 (trés) meses no estagio.

§2¢ O desligamento do estagiario devera ser imediatamente a respectiva instituicao de ensino.

(3% O pagamento da bolsa estigio serd suspenso a partir da data do desligamento do estagiario,
qualquer que seja a cavsa.

Art. 13. A\ realizacio da atividade de estagio niao acarretara vinculo empregaticio de qualquer
naturcza.

Art. 14. liica o Poder Iixecutivo Municipal autorizado a realizar as alteracocs necessarias no
Plano Plurianual, na lei Orcamentaria Anual ¢ na Lei de Diretrizes Orcamentarias, no que for

necessario para a execucao da presente e,

Art. 15. IYica o Poder Lixecutivo Municipal autorizado a realizar as movimentacoces ¢ as suple-
mentacoes orcamentarias, podendo, ainda, abrir créditos suplementares ¢ especiais, bem como
criar projetos, atividades, clementos de despesa, fontes de recursos e fichas orcamentarias que

se fizerem necessarias para assegurar a exccucao da presente lel.

Art. 16. Esta et entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se as disposicoes em

contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE CUMPRA-SE.

listado do Lspirito Santo, aos dezoito

¢ e cinco (2025).

RA DE ALMEIDA
PREFEIT() MUNICIPAL
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