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LEI COMPLEMENTAR N° 038/2025

“DISPOE SOBRE A REFORMULACAO DO
PLANO DE CARREIRAS E VENCIMENTOS
DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE SAO JOSE DO CALCADO - ES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SAO JOSE DO CALCADO, Fstado do
Fspitito Santo, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal

APROVOU ¢ cle SANCIONA a seguinte I.ei Complementat:

Art. 1° - Fica reformulado, através desta Lei, o plano de carreiras ¢ vencimentos dos
servidores municipais de Sio José do Calcado, aprovado pela 1ei Complementar n.

761/1992 e suas alteragcdes, com as seguintes finalidades:

I - estabelecer processos que criem oportunidades de promocio funcional
¢ que possibilitem o reconhecimento das competéncias ¢ a valorizacio dos

esforcos de trabalho dos servidotes publicos;

IT - criar as bases de uma politica de recursos humanos capaz de conduzir
de forma eficaz a melhoria da qualidade ¢ da produtividade na prestacao

dos servicos aos municipes ¢ usuarios dos servicos publicos;

[T - garantir que os servidores conhecam os objetivos e metas de trabalho

¢ os comportamentos esperados para alcangar os resultados, dispondf
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IV - identificar ¢ avaliar necessidades de desenvolvimento pessoal e
profissional dos servidores, estabelecer ¢ promover planos, programas ¢

acocs de capacitacao ¢ aperfeicoamento profissional.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

I — Sistema de Evolugiao Funcional, o conjunto de possibilidades
proporcionadas pela Administracao Publica, baseado nos principios de
qualificacdo profissional ¢ de desempenho, que assegurem aos servidores
aperfeicoamento, capacitagao periédica ¢ condigoes indispensaveis a sua
ascensdo funcional, visando a valorizacio ¢ profissionalizacao dos
recursos  humanos  disponiveis, com a finalidade de assegurar a
continuidade da agdo administrativa, a eficiéncia ¢ a eficicia do servico

publico;

II' — Plano de Carreira, o conjunto de politicas para incentivar os
servidores a ascender profissionalmente, de acordo com as estratégias

definidas pela Administracao Publica;

IIT - Carreira, o conjunto de niveis de um cargo organizado em sequéncia
e disposto hierarquicamente, de acordo com a complexidade e

tesponsabilidade que apresentem e observados os requisitos minimos de

escolaridade, qualificacdo e experiéncia profissional no servico publico;
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V — Servidor publico ¢ a pessoa legalmente investida em cargo publico
do Municipio, com vinculo e regime de trabalho regido pelo Estatuto dos

Funcionarios Pablicos do municipio de Sao José do Calcado;

VI — Cargo publico ¢ criado por lei, em nuimeto certo, com denominacio
proptia, temunerado pelos cofres municipais, ao qual corresponde um
conjunto de atribuicdes e fungdes cometidas ao servidor publico,
responsavel pela prestacao de servicos publicos conforme as necessidades
¢ as competencias da unidade organizacional onde estiver lotado e com
vinculo e regime de trabalho tregido pelo Estatuto dos Funcionitios

Publicos do Municipio de Sao José do Calcados

VII — Grupo ocupacional, o conjunto de cargos segundo a cotrelacio e
afinidade entre as atividades, a natureza do trabalho ou o grau de

conhecimento necessario ao exercicio das tespectivas atribuicoes;

IX — Classe, a divisiao da carreira que demonstra a amplitude funcional do

cargo no sentido hotizontal e as correspondentes retribuicoes pecuniarias;

X —Vencimento, a retribuicao pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
conforme atribuicao de classes ¢ somente podera ser fixado ou alterado
por lei especifica, observado a iniciativa privativa em cada caso, asscgurada

a revisao geral anual;
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XII = Quadero, o conjunto de cargos ¢ fungoes pertencentes a estrutura

organizacional da administragao direta ¢ autarquica do Municipio.

DO QUADRO DE PESSOAL E DO RECRUTAMENTO E SELECAO
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° - O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Sao José do Calcado,

COI‘l’lp()ﬁ-SC das seguintes partes:

I — pessoal de provimento efetivo, ingtessados no servico publico através

de concurso publico, ocupante dos cargos elencados no Anexo I desta Lei:

IT — pessoal de provimento em comissio, conforme dispoc  Lei
Complementar n. 939/96, ¢ suas alteracoes postetiores, e demais Leis

esparsas.

Paragrafo Unico - Os cargos de provimento efetivo que constam do Anexo [ s6
poderio ser preenchidos por concurso publico de provas ou de provas e titulos,
conforme se dispuser em regulamento, ressalvado as contratacoes de cardter

temporario e de excepcional interesse publico.
DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 4° - O enquadramento dos novos recrutados e selecionados para provimento dos
cargos efetivos sera feito sempre na referéncia inicial de cada categoria funcional, ou

seja, no nivel 1 e na classe A.

§ 1% - Para todos os efeitos do disposto no caput o periodo de, es
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§ 2° - A aquisicao da estabilidade ao final do estagio probatorio fica
condicionada a aprovacao do servidor na avaliacio de desempenho

funcional.

§ 3% - Para que se obtenha melhor efici¢ncia funcional, a Administracio
Publica Municipal fica na incumbéncia de promover, permanentemente,
treinamentos ¢ cursos de capacitacio para os servidores em estagio
probatorio e aos servidores ja efetivados na carreira, proporcionando-lhes

melhor capacidade tecnolégica ¢ maior rendimento no trabalho.

Art. 5° - Ao servidor efetivo que provir outro cargo, por forca de concurso publico,
também se aplica as disposi¢oes do artigo anterior, iniciando-se nova contagem de

tempo para fins evolucao na carteira ¢ para o estagio probatorio.
Paragrafo tinico — Para os fins do disposto no wput o estagio probatotio nao sera

intetrompido caso o servidor empossado seja nomeado em comissio para outro

cargo.

DA CRIACAO DE CARGOS

Art. 6 - A criacao de novo cargo, além do cumprimento das exigéncias constantes do

art. 169 da Constituicao Federal, esta condicionada as seguintes exigéncias:

[ = denominacio do catgo nos termos da Classificacio Brasileira de

Ocupacoes;

II' — padrio de vencimento dentro da tabela prevista n/:

Complementar;
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III — descricao sintética e analitica das suas atribuicoces ¢ requisitos para

provimento;

IV — condi¢coes de trabalho, incluindo o horario semanal, o ambiente ¢

outros requisitos especificos;

V — grau de escolaridade; ¢

VI — idade minima de dezoito anos.

DOS VENCIMENTOS

Art. 7° - O vencimento base dos cargos publicos de provimento efetivo estio

dispostos no Anexo I desta Lei Complementar.

Paragrafo unico - Para constituicio das classes, os valotes dos vencimentos
definidos na tabela do anexo I serdo actrescidos de 5% (cinco por cento) a cada
evolucao de uma classe para a classe subsequente, respeitados o intersticio de 2 (dois)

anos a cada evolucio.

DA ACUMULACAO DE CARGOS

Art. 8° - Serd permitida a acumulacao de cargos remunerados somente nos casos
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ou funcao publica, com ressalva para os cargos acumulaveis na forma do artigo
anterior, os cargos eletivos e os cargos em comissao declarados em lei de livre

nomeagao ¢ exoneracao.
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

Art. 10 - A forma de evolucao funcional, instituida por esta Lei Complementar, se
dara por promocao horizontal nos seguintes termos:

§ 1° - Promogao Hortizontal - A promocao hotizontal, que ¢ a movimentacio nas
classes de uma mesma carreira, sera efetivada a cada 2 (dois) anos e ocorrera de acordo

com os seguintes procedimentos:

[ — Por avaliacao de desempenho - dar-se-a por meio de evolucao de uma
classe para outra subsequente da mesma catreira, observados os critérios
especificados para avaliacao de desempenho e dependera da totalidade de
pontos obtidos nos niveis de desempenho previstos no formulatio e folha

de tabulacao constantes dos Anexos 111 ¢ TV.

IT - Por participacao em cursos de graduacio ¢ especializacio - dar-se-4
por meio de evolugio de uma classe para outra subsequente da mesma

carreira, observados os critétios especificados conforme paragrafo 2°.

§ 2° - Para evolucao por participacio em cursos de graduacio e especializacao, o
servidor  deverd apresentar requetimento acompanhado da  documentacio
comprobatétia dos cursos de graduacio e especializagio realizados a partir da tltima
promocado hotizontal, que serd analisado ¢ accito ou nao pelo Departamento de

Recursos Humanos e enviado 2 Comissio Permanente de .:\companhamcn;7 g
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Avaliagao de Promoc¢ao — COPAP para deliberacao, conforme dispoe o artigo 11

desta Lei.

§ 3° - A documentagao a ser apresentada para fim de promogao por patticipacao em

cursos de capacitaciao e aperfeicoamento profissional devera atender os seguintes

requisitos:

§ 4° - A promogao por participagio em cursos de graduagao e de pos-graduacaoy,
devera ser efetivada alternativamente a promocao por avaliacio de desempenho,

critério da COPAP e limitada a 4 (quatro) vezes durante o periodo ativo do servic

I — ser na 4rea de atuacio do servidor ou em atea cotrelata a administracao

publica;

II' — ser expedida por instituicao de ensino supetior devidamente

reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC);

IIT — conter a informagao dos atos de autotizacio, de reconhecimento ou

de renovagiao de reconhecimento do curso com a data de publicacio no

DOU;

IV — conter a carga horiria, o histérico escolar, a assinatura do

tepresentante da instituicao de ensino e o contetdo programatico;

IV — ser somente serdo aceitos cursos de graduacio e poés-graduacio

concluidos entre uma promocio ¢ outra.
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§ 5° - A evolugao funcional niao sera concedida antes da aprovacao no estagio

probatorio para os novos concursados.

Art. 11 — Nao serd concedida promociao horizontal ao servidor que, durante uma

avaliacdo e outra:
[ - afastar-se do cargo por prisao judicial;
[T - sofrer penalidade, apurada conforme procedimentos administrativos;
IIT - for inativo;

IV — que tenha atingido a ultima classe da tabela correspondente a catteira

em que se enquadra;

V - faltar ao setvico sem justificativa, por prazo igual ou supetior a 05
(cinco) dias uteis, num exercicio, salvo autorizacao especifica pelo superior

imediato.

VI - ter aptresentado atrasos, verificados bimestralmente pelo
Departamento de Recursos Humanos ou setor administrativo a qual esta
lotado, cuja somatétia seja igual ou supetior a meia carga horaria didria

contratual no bimestre;

VII - afastar-se do cargo por licenca para tratamento de assuntos

particulares;
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IX - permanecer em licenga para tratamento de saiade, por prazo igual ou

superior a 120 (cento e vinte) dias, continuos ou nao;

X - permanecer em licenca para tratamento de doenca em pessoa da

familia, por periodo superior a 60 (sessenta) dias;
XI - afastar-se para o exercicio de mandato eletivo,

XII - para a contagem do tempo de afastamento a que alude os incisos IX
e X deste artigo, nao serao computados os dias correspondentes a licenca-

gestante ¢ a licenca ¢/ou atestado por acidente de trabalho;

XIIT - estiver cedido a outro érgiao e desempenhando atividades estranhas
ao cargo de concurso, com excecio aos servidores licenciados para
desempenho de mandato classista ou em exercicio interino para

preenchimento de vaga temporaria;

XIV - ficar a disposicao de 6rgao publico nio vinculado ao Municipio,

sem Onus para a origem;

XV - nao ter obtido o conceito igual ou superior a “Bom” na avaliacao de

desempenho.

XVI - nio atender ao disposto no § 3° do artigo 10, nos casos de promociic

horizontal por participagao em cursos de capacitagio ¢ apetfeicoame
) /

profissional.
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Art. 12 - A evolucao funcional, por Promocao Horizontal, exigira o cumprimento de
caréncia ou intersticio minimo de 2 (dois) anos em determinada Classe, nao sendo
permitida a progressao de mais de uma Classe por vez.

§ 1° - A primeira avaliacao geral dos servidores efetivos para efeito de evolucao

funcional devera ocorrer 12 (doze) meses apds a aprovacao desta l.ei, conforme

dispuser o regulamento.

Art. 13 — As verificagoes do atendimento das condi¢oes para evolucio funcional,
dispostas nesta lei, ficam a cargo do Departamento Recursos Humanos ¢ da
Comissao Permanente de Acompanhamento ¢ Avaliacio de Promogio (COPAP),

conforme determina o artigo 15.

Art. 14 - O desempenho dos servidores scra avaliado, observando-se

cumulativamente os seguintes fatores:

I - Competéncia técnica;

IT - Produtividade;

I11 - Relacionamento interpessoal;

IV - Conduta ético-funcional;

V - Capacidade de iniciativa;

VI - Responsabilidade.
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§ 1° - Para efeito deste artigo, as chefias imediatas e os Secretarios Municipais estao

qualificados para avaliar os servidores sob sua subordinacio.

§ 2° - As chefias imediatas ¢ os Secretarios Municipais, qualificados para avaliacao dos
servidores, remeterdo os formuldrios para a Comissio Permanente de
Acompanhamento ¢ Avaliacio de Promocao, até o terceiro dia util do més da

avaliacao.

DA COMISSAO DE PROMOCAO

Art. 15 - Fica instituida, no ambito da Controladoria Geral do Municipio, a Comissio
Permanente de Acompanhamento ¢ Avaliacio de Promocio — COPAP, composta
por 05 (cinco) servidores efetivos designados em ato préprio pelo Prefeito Municipal,
sendo um dos quais indicado pela entidade representativa dos servidores, 2 qual

compete:

I - acompanhar de forma permanente a aplicacio do Plano de Carreiras e
Vencimentos dos Servidores da Prefeitura Municipal de Sio José do

Calcado;

IT - aplicar as normas, ctitérios ¢ procedimentos que regem a concessiao

da promocio horizontal nos termos definidos nesta Lei;

III - atribuir a pontuacio a cada servidor conforme as planilhas de

avaliagao de desempenho;

IV - apurar o resultado da avalia¢ao de desempenho funcional;

Praga Pedro Vieira, 58, Centro — Sio José do Calcado - ES - CEP
CNPJ n°® 27.167.402/0001-31
& (28) 3556-1120 WWW.pmsjc.es.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOS[{“, DO CALCADO - ES
Administracao 2025/2028

V - apreciar e responder os recursos interpostos;

VI - elaborar relatério final da avaliacio do desempenho;

VII - exercer competéncias que lhes forem atribuidas por ato do Chefe do

Poder Executivo Municipal.

Paragrafo tinico - As deliberacoes da Comissao deverao ser encaminhadas ao Chefe
do Poder Executivo Municipal, que as apreciara e sobre elas deciditd considerando a

conveniéncia e oportunidade de sua adocao.

Art. 16 - As Secretarias Municipais assim como os servidores avaliados deverio
subsidiar a COPAP com informacdes ¢ documentos que comprovem as atividades

dos avaliados no més da promocio.

Art. 17 - Compete a Controladotia Geral a divulgacio do relatério final da avaliacao

de desempenho com a relagao dos servidores aptos a Promogao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18 - A presente Lei Complementar se aplica a todos os servidotes publicos
municipais do Poder Executivo, inclusive as suas autarquias, no que couber, exceto
aos Profissionais do Magistério Publico Municipal, regidos por plano de carreira

proprio.

Art. 19 - A composicao ¢ a forma de remuneracio dos servidores publicos do Qua
de Pessoal da Prefeitura Municipal passam a vigorar de acordo com as dis

desta Lei Complementar.
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Art. 20 - A carga horaria oficial de trabalho dos servidotes publicos da administracao
municipal constantes da tabela de carreiras e vencimentos ¢ de 40 (quarenta) horas
semanais divididas em dois turnos diarios, de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis horas) ininterruptas de descanso, ou outras jornadas conforme

regulamento a ser editado pelo Poder Fxecutivo Municipal,

Paragrafo Unico - Os servidores de nivel superior constantes da tabela IX terdo
carga horaria de 30 (trinta) horas semanais a serem cumpridas conforme definicio de

cada setor em que estiver lotado.

Att. 21 - O Chefe do Poder Executivo Municipal podera baixar decreto estabelecendo
carga hordria diferenciada para outras categorias funcionais ¢ areas de trabalho
diferentes, em razao das peculiaridades dos servicos, desde que nio ultrapasse a

quarenta horas semanais.
DO ENQUADRAMENTO E REENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Art. 22 - Fica assegurado ao servidor efetivo, nomeado até a data de publicacao desta
Lei Complementar, o direito de optar, de forma irretratavel, pela modalidade de

remunerac¢ao instituida por esta Lei Complementar.

§ 1% - Os efeitos financeiros da opcao de que trata o caput deste artigo

ocorrerao a partir do 1° (ptimeiro) dia do més seguinte ao da opcao.
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artigo 7°, os efeitos financeiros retroagitio a data de vigencia da tabela que

motivar a op¢ao.

S 3% - A opgao de que trata o caput deste artigo implica na renuncia
irretrativel a0 modelo de remuneracio instituido pela Lei 761/1992 ¢ suas
alteracoes, inclusive as vantagens pessoais, adicionais de assiduidade e
quinquenio,  gratificacoes, indenizacdes, abonos (exceto o de
permanéncia), prémios, verbas de representacao, acréscimos, estabilidade
financeira, auxilios alimentacio e transporte  ou outra espécie
remuneratoria, ficando absorvidas pelos vencimentos constantes nas

tabelas do Anexo I1.

Art. 23 - Os servidores optantes por esta modalidade de remuncracio serio
enquadrados conforme dispoe as Tabelas de Vencimentos constantes do Anexo 11,
nas classes correspondentes através de ato do Poder Fxecutivo, no maximo, em até

90 (noventa) dias contados da publicacio desta Iei.

§ 1° - O enquadramento sera feito tendo como base o valor da
temuneracao do cargo efetivo tecebido no més da aprovacao desta Lei
Complementat, incluindo-se suas vantagens pessoais ¢ complementacio
para o salatio minimo, quando for o caso, ¢ serd efetivado na classe
imediatamente  superior a remuneracao  atual, conforme carreira

especificada nesta lei complementar.

§ 2° - Nos casos excepcionais em que apos apurado o total da

temuncracao para efeito de enquadramento nas tabelas do Anexo I1, o
valor for superior aos definidos para a inclusao, o servidor que estiver

nesta situacao devera ser enquadrado numa classe especial, permangCenfo//
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nesta situacao até seu afastamento por aposentadoria ou outra situacio

regular de afastamento.

§ 3° - Depois de divulgado o resultado do enquadramento o servidor tera
o prazo de 30 (trinta) dias para interposicio de recurso devidamente

fundamentado.

Art. 24. Aplicam-se as normas desta lei Complementar, no que couber, aos
servidores aposentados, assim como aos pensionistas dependentes de ex-setvidotes,
em idéntica condicdo, desde que abrangidos pelo disposto no artigo 7° da Fmenda
Constitucional n® 41, de 19.12.2003, ocorrendo o enquadramento conforme §1° do

artigo 23 desta Lei Complementar

Art. 25. A partir da entrada em vigor desta Lei Complementar ficam revogadas todas
as formas de acréscimo remuneratério constantes do modelo de remuneracao
instituido pela I.ei 761/1992 e suas alteracoes, inclusive vantagens pessoais, conforme
dispoe a Lei 747/1991 em scus artigos artigos 138, itens I11 ¢ IV, 79, 144 ¢ 145, além
de eventuais adicionais, gratificagoes, indenizacoes, abonos (exceto de permanéncia),
prémios, verbas de representacio, acréscimos, estabilidade financeira, auxilios
alimentagao e transporte ou outra espécie remuneratoria, assegurado as eventuais
vantagens pessoais ja adquiridas que serdo incorporadas aos vencimentos conforme

dispoe o artigo 23.

Paragrafo Unico O servidor municipal que nio exercer o direito de opcao, que lhe

¢ assegurado no artigo 22, permaneceri remunerado pela modalidade de vencimentos
instituido pela Lei 761/1992 e suas alteracoes, com os direitos e as vantagens obtidos
¢ vigentes at¢ a data da publicagdo desta Lei Complementar, cessando seus efeitos aff |

partir da referida data.
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DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26 - A remuneracao mensal de qualquer servidor publico municipal nao podera

ser superior a remuneracao do Prefeito Municipal.

Art. 27 - Ficam extintos os cargos de Mecanico, Auxiliar de Mecanico, Auxiliar de
Tipografo e Arquivista por nao representarem mais as exigéncias de carreiras ptblicas.
Os atuais ocupantes desses cargos serdo teenquadrados nos termos dessa Lei
Complementar, respeitando-se a atual classificacaio de carreira ¢ vencimentos,

passando a constar como carteira em extincao.

Art. 28 - As normas necessarias 2o cumprimento desta Lei Complementar deverio
ser criadas por decreto do Poder Fxecutivo, no prazo de noventa dias contados da

publicacido desta Lei Complementat.

Art. 29 - As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrio por conta do
Otgamento Anual, suplementadas, se necessirio, nos termos da legislacao

or¢amentaria pertinente.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sao Jos¢ do Calcado, Iistado do Espirito Santo,

aos seis (06) dias do meés de janeiro (01) do ano de dois mil e vinte e cinco (2025).

ANTONIO COIMBRA DE
PREFEITO MUNI

Praca Pedro Vieira, 58, Centro — Sio José do Calgado - ES - CE
CNPJ] n°® 27.167.402/0001-31
& (28) 3556-1120 Www.pmsjc.es.gov.br




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO J()SE DO CALCADO - ES
Administracao 2025/2028

ANEXO 1
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO NiVEL DE VENCIMENTO
OCUPACIONAL I cenals ESCOLARIDADE | YASAS| inNjCIAL EM RS
Servente Ensino Fundamental 100 Tabela |
OBRAS, Operério Ensino Fundamental 15 Tabela I
SERVICOS, Auxiliar de Mecanico (extinto) Ensino Fundamental Tabela 11
CONSERVACAO | Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental 20 Tabela |
E MANUTENCAO Jardineiro Ensino Fundamental Tabela I1
Mecénico (extinto) Ensino Fundamental 3 Tabela V
Motorista Ensino Fundamental 40 Tabela V
Vigia Ensino Fundamental 24 Tabela 111
TOTAL DE VAGAS 208
GRUPO . VENCIMENTO
OCUPACIONAL II CaRGOs ESCOLARIDADE  |VAGAS| |\ 1AL, EM Rs
Bombeiro Eletricista Ensino Fundamental 4 Tabela IV
OBRAS, SERVICOS, Calceteiro Ensino Fundamental 7 Tabela IV
TRANSPORTES E Coveiro Ensino Fundamental 5 Tabela |
MANUTENCAO Operador de Maquina Agricola Ensino Fundamental 9 Tabela VII
Operador de Maquina Pesada Ensino Fundamental 6 Tabela VII
Pedreiro Ensino Fundamental 10 Tabela IV
TOTAL DE VAGAS 61
GRUPO . .+«| VENCIMENTO
OCUPACIONAL II1 CARGOS ESCOLARIDADE VAGAS INICIAL EM R$
Agente Administrativo Ensino Médio Completo 20 Tabela VII
Escriturario Ensino Médio Completo 08 Tabela VII
Assistente Administrativo Ensino Médio Completo 10 Tabela VIII
APOIO TECNICO Técnico Agricola Técnico em Agricultura 02 Tabela VIII
ADMINISTRATIVO| Técnico em Contabilidade Técnico em Contabilidade 03 Tabela VIII
40 HORAS Técnico em Edificagdes Técnico em Edificagoes 01 Tabela VIII
Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem 10 Tabela VIII
Auxiliar em Enfermagem Auxiliar em Enfermagem 04 Tabela 11
Técnico em Informatica Técnico em Informatica 01 Tabela VIII
Técnico em Meio Ambiente Técnico em Meio Ambiente 01 Tang VIl
Técnico em Seguranga do Trabalho [ Técnico em Seguranga do Trabalho 02 Tabédla VIII
Tesoureiro Ensino Médio Completo 02 Tab¢la VIII
TOTAL DE VAGAS 64 )
7]
/ |
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GRUPO VENCIMENTO
OCUPACIONAL IV CARGOS ESCOLARIDADE  VAGAS| |\ 1AL EM R$
Agente Fiscal Ensino Médio Completo 06 Tabela VI
SERVICOS DE Fiscal de Vigilancia Sanitaria Ensino Médio Completo 03 Tabela VI
FISCALIZACAO Fiscal de Obras e Posturas Ensino Médio Completo 03 Tabela VI
40 HORAS Guarda Civil Municipal Ensino Médio Completo 06 Tabela V
OTAL DE VAGAS 18
GRUPO VENCIMENTO
OCUPACIONAL V CARGOS ESCOLARIDADE [VAGAS INICIAL EM RS
Assistente Social Superior Completo 6 Tabela IX
Biologo Superior Completo 2 Tabela IX
Contador Superior Completo 4 Tabela IX
Enfermeiro Superior Completo 6 Tabela [X
_Farmacéutico Bioquimico Superior Completo 2 Tabela IX
Engenheiro Agronomo Superior Completo 2 Tabela IX
NiVEL SUPERIOR Engenheiro Civil Superior Completo | Tabela 1X
30 HORAS Médico Superior Completo 6 Tabela IX
Médico Veterinario Superior Completo 2 Tabela IX
Nutricionista Superior Completo 3 Tabela IX
Psicdlogo Superior Completo 2 Tabela IX

TOTAL DE VAGAS 36
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ANEXO III

Nome do Servidor:

Cargo, Matricula e Referéncia:

Lotagio:
FATORES NIVEIS DE DESEMPENHO
1.Competéncia Técnica: habilidade para | a) Possui conhecimentos téenicos insuficientes para atender as exigéneias do
operacionalizar os conhecimentos da sua atividade, para cargo.
obtengio de melhores resultados b)  'I'em potencial ¢ habilidade para exceutar tarefas de maior complexidade.
) Detém conhecimentos suficientes para exccucio de algumas atividades.
d)  Possui conhecimento profissional adequado as atividades que executa
2. Produtividade: define a producio do servidor, a) lim geral, apresenta resultados satisfatorios, entregando os trabalhos
segundo as tarefas exigidas ¢ as atribuicoes do cargo. dentro dos prazos estabelecidos.
Otimiza o tempo, produz com boa qualidade ¢ acerto b) Apresenta resultados para o trabalho exigido, POrém nao cumpre os prazos
estabelecidos ¢ sua qualidade ¢ irregular.
c) Apresenta resultados abaixo do solicitado, os trabalhos s20 entregues (ora
do prazo estabelecido ¢ executados sem qualidade.
d) Ultrapassa o volume de trabalho exigido, entregando as tarcfas antes dos
prazos estabelecidos, com qualidade ¢ acerto.
3. Relacionamento Interpessoal: dcfine a cordialidade a) Procura manter um bom relacionamento com as pessoas ¢ esti sempre
¢ a habilidade de  comunicacio do  servidor no disposto a colaborar com a harmonia do ambicnte; atende bem as pessoas
atendimento as pessoas que demandam scus servicos ¢ no que demandam scus servicos.
relacionamento com os colegas. b) Tem dificuldade de relacionar-se com as pessoas, o que as vezes prejudica
o desenvolvimento do teabalho, inclusive no atendimento ao adadio.

. ) Tem grande capacidade de relacionar-se com as pessoas ¢ tem forte
influéneia na manutengao do ambiente sauddvel ¢ harmonioso, ¢ exemplar
no atendimento as pessoas que demandam scus servicos.

&y Tem um péssimo  relacionamento com as pessoas,  mnterferindo
negativamente nos resultados do trabalho; sotve diversas reclamacoes dos
Cidﬂd;“ i p( n L"L' }]ll.‘ndid' ).
4. Conduta Etico-Funcional: conduta consciente de ) Sempre cumpre as normas ¢ deveres, alem de contibuir para a manutengio
seus  proprios atos, origindria da e MPreensao que da ordem no ambiente de trabalho.
necessita ter dos seus deveres funcionais b) Mostra-se resistente a cumprir normas ¢ deveres ¢ influencia negativamente
no comportamento do grapo,
(9] Mantém comportamento satisfatGrio atendendo as normas ¢ deveres da
unidade.
d)  Tireegular no cumprimento das determinagoes que lhe sio ateibuidas ¢ tem
um comportamento instavel no grupo.
5. Capacidade de iniciativa: habilidade de agir com | a) Nio demonstra interesse para superar qualquer dificuldade encontrada.
independéncia em situacoes inesperadas,  propondo b) lixecuta adequadamente as atividades apresentando inferesse em superar
solugoes ¢/ou alternativas para resolucio de problemas. as dificuldades encontradas.
c) Demonstra disposicio apenas para lidar com situacoes rotineiras.
d)  Apresenta alto grau de interesse ¢ agilidade para propor medidas diante de

novos problemas, visando sempre a melhoria dos trabalhos realizados.
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6. Responsabilidade:  dcfine o grau  de | a) lim algumas situacoes demonstra pouca atengio em relacao a exceucio das
comprometimento  profissional  do  servidor com o atribuigoes da unidade, necessitando de acompanhamento direto da chefia.
trabalho, com a consccugio das metas estabelecidas, com | b) Conhece profundamente as atribuicoes da unidade, exceutando suas
o conccito da instituicao ¢ da administracio como um atividades acima das expectativas, antectpando-se as solicitagoes e clevando
todo. o conceito da Instituicao.

) lixecuta adequadamente as atividades repassadas pela chefia, aguarda a

atribuicoces.
d) Nio cumpre adequadamente suas atribuioes necessitando de permanente
orientacio ¢ controle.

solicitagao da chefia para executar suas

ASSINATURAS:

Avaliador (Chefe imediato): I \valiado (servidor):
ESPACO RESERVADO PARA A COMISSAO DIE PROM( YCAO

RESULTADO DA AVALIAG \O T'otal de Pontos: ( ) Conceito:

Assinatura dos representantes da comissao

Obs: use o verso para quaisquer comentarios
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ANEXO IV
Folha de Tabulag¢io

: FATORES . PONTOS

" I e
1. Competéncia Técnica B SO - T ; 10
2. Produtividade T ] 7 4 1 15
3. Relac_l_onunentojgte_lpceqoal_ e r 7 1‘5 1‘7 4
4 Conduta Iitico-Funcional BTS00 S5 U
5. Capacidade de Iniciativa 4 (10 | 7 f 15
6. Responsabilidade e 10 4
'ﬁ_ FAIXA DE PONTOS | CONCEITO | PERQ]_E:NTUA_L_ i
L Até36 _Insuficiente | (0%a 40%
’r - I)L ’>7 a 54 ) R(ré,pl'u 41”0 16()“ 0
. De 55 a 72 Bom _ 61% a 80%
[_ Acuna dc 72 Excelente | 81%a 100%
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